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★研究計畫 

年度 補助類別 學門代碼 計畫名稱 擔任工作 核定經費(新台幣) 

107 專題研究計畫 (一般研究計

畫) 

人力資源管理 評量者識人智能對履歷表資訊解讀之影

響 

計畫主持人 417,000 

105 專題研究計畫 (優秀年輕學

者研究計畫) 

服務系統與科

技管理 

運用兩階段偏好決策模式建構最適醫院

高齡醫療環境---由社群關係及社會支持

的角度進行跨國之比較 

共同主持人 2,782,000 

105 專題研究計畫 (一般研究計

畫) 

人力資源管理 雇主知識與組織人才吸引力之關係：以校

園招募活動與招募官行為為干擾變數 

共同主持人 467,000 

102 專題研究計畫 (新進人員研

究計畫) 

人力資源管理 甄選工具的替代 - 因應時代需求的轉化 計畫主持人 530,000 

100 專題研究計畫 (一般研究計

畫) 

性別主流科技

計畫 

應用服務體驗工程建構醫療體系性別友

善環境 (GM01) 

共同主持人 524,000 

100 專題研究計畫 (新進人員研

究計畫) 

人力資源管理 面試官行為與應徵者防禦型印象管理策

略之關聯性研究－暨道歉策略與非口語

搭配之再驗證 

計畫主持人 740,000 

099 專題研究計畫 (新進人員研

究計畫) 

人力資源管理 應徵者防禦型印象管理策略 – 多策略

使用及其效度研究 

計畫主持人 484,000 

098 專題研究計畫 (新進人員研

究計畫) 

人力資源管理 應徵者防禦型印象管理策略與非口語行

為之搭配 

計畫主持人 409,000 

096 博士論文獎 (獎勵博士候選

人撰寫博士論文) 

人力資源管理 甄選面談中應徵者的防禦型印象管理效

果－中介效果初探 

計畫主持人 420,000 

 


